Junta de
WY Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Cadigo Nombre

37013341 CIFP RiO TORMES

Direccion

Localidad

CALLE COLOMBIA, 42

SALAMANCA

Correo electrénico (educa)

Correo electrénico (otro)

37013341@educa.jcyl.es

cifp-riotormes@jcyl.es

Teléfono 923186961 Fax 923186962
Director/a NIF del director

MIGUEL ANGEL CASANOVA GONZALEZ 07956146D

a) ltinerarios de formacioén definidos

1°itinerario: Titulo LINEA TIC

Participantes 50 Distribucién temporal 2023/2024 2024/2025

2°itinerario: Titulo INNOVACION METODOLOGICA

Participantes 50 Distribucién temporal 2023/2024 2024/2025

3°itinerario: Titulo INTERNACIONALIZACION

Participantes 50 Distribucién temporal 2023/2024 2024/2025

4° itinerario: Titulo

Participantes Distribucién temporal 2023/2024 2024/2025

b) Numero de profesores del centro o servicio educativo

CIFP RIO TORMES (37013341) 54
c) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este drgano informé favorablemente 05/06/2023

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria.
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

En SALAMANCA a 08 de junio

El/La director/a del centro o servicio educativo.

Cédigo: 11357

de 2023
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A% junta de PLANES DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y

Castilla y Leon SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
Consejeria de Educacion CURSO 2023/2024

Firmado por **5614* MIGUEL ANGEL CASANOVA (R: ***0259*), como representante del
CIFP Rio Tormes, el dia 08/06/2023, con un certificado emitido por AC Representacion

En SALAMANCA

-

Fdo: MIGUEL ANGEL CASANOVA GONZALEZ

SR/A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE SALAMANCA


Miguel
Signature



Junta de
WY Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Cadigo Nombre
37013341 CIFP RIO TORMES
Nombre y apellidos NIF
Director/a MIGUEL ANGEL CASANOVA GONZALEZ 07956146D
Coordinador/a Plan ANDRES MARTIN BLAZQUEZ 70861532G
Centro 37013341 Participantes 50 | Los ponentes son del centro

Andlisis y diagnéstico de la situacién del centro o servicio educativo

TENIENDO EN CUENTA QUE SOMOS UN CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL ES FUNDAMENTAL LA
FORMACION DEL PROFESORADO EN NUEVAS TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS PARA MEJORAR EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

Lineas de formacioén

LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL CENTRO NOS HAN LLEVADO A PLANTEAR TRES LINEAS DE
FORMACION, UNA LINEA TIC, OTRA LINEA DE INNOVACION METODOLOGICAS, Y UNA TERCERA LINEA DE
INTERNACIONALIZACION.

Finales y de resultados

ACTUALIZAR LA FORMACION DEL PROFESORADO PARA UNA ENSENANZA DE CALIDAD

De proceso

ACTUALIZARSE Y COMPLETAR LA FORMACION DE LOS DOCENTES

Competencia Aspecto competencial
Organizativay de gestion del centro Normativa
Organizativay de gestion del centro Organizacién, planificacién, coordinacion.
En innovacidon y mejora Investigacion y experimentacion
En innovacion y mejora Diagnostico y evaluacion
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Digital (tic)

Uso didactico de las TIC

Digital (tic)

Gestion y desarrollo profesional

Itinerario 1 Titulo | LINEA TIC

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
Itinerario 2 Titulo | INNOVACION METODOLOGICA

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
Itinerario 3 Titulo | INTERNACIONALIZACION

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo Modalidad Curso

SE REALIZARAN PREFERENTEMENTE Y SIEMPRE QUE SEA POSIBLE POR ORGANIZACION DURANTE EL MES
DE SEPTIEMBRE INICIALMENTE Y A LO LARGO DEL CURSO, TENIENDO PREFERENCIA EL TERCER

TRIMESTRE DE CADA UNO DE LOS CURSOS POR TENER UNA MENOR CARGA LECTIVA.

CRITERIOS

INDICADOR/INSTRUMENTOS

MOMENTOS

Valoracion de:

Cumplimiento de los objetivos.
Aprovechamiento de la formacion.
Desarrollo de competencias
profesionales.

Implicacion del profesorado.
Implicacion del equipo de formacion
interno.

Coordinacion entre equipo interno y
equipo externo.

Aplicacién de la formacion al aula.
Expectativas de continuidad.

Grado de satisfaccion con el trabajo
realizado como equipo interno.

Se emplearan para la valoracién del

plan los cuestionarios de valoracion.

Realizandose una valoracion del
desarrollo del plan.

Valoracion inicial.

Valoracion de seguimiento.

Valoracion final.
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Titulo RECURSOS DE REALIDAD VIRTUAL AUMENTADA

Informacién

Grupo de trabajo REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA EN FORMACION PROFESIONAL

Area 5 Empoderamiento del alumnado Nivel B2

JUSTIFICACIO

Nste grupo de trabajo pretende dar a conocer la realidad virtual como un recurso diferente con un gran
potencial did4actico. Es importante generar conocimiento a través de la préactica, creando recursos y
experiencias, utilizando materiales y herramientas disponibles online.

OBJETIVO

$.- Practicar con diversas herramientas destinadas a la creacién de contenidos de realidad virtual.

2.- Disefiar experiencias académicas en la que se incorporen diferentes recursos de realidad virtual.

3.- Utilizar y crear contenidos educativos de realidad virtual a través de apps moviles, repositorios online
y herramientas de autoria.

CONTENIDO

$.- Herramientas préacticas para crear contenidos con realidad virtual.

2.- Disefio de objetos 3D: aplicaciones y plataformas.

3.- Uso de aplicaciones simuladas para los diferentes ciclos formativos.

COMPETENCIAS.

5. N-ddbmplemiscdPacllvdrd&E afumnado con su propio aprendizaje

5.3.B2.1. Analiza, evalla y adapta sus estrategias pedagoégicas y el uso de los recursos tecnoldgicos a las
caracteristicas del alumnado, del contexto y de los objetivos de aprendizaje para estimular la motivaciéon y
el compromiso del alumnado en el proceso, desarrollando las operaciones cognitivas complejas y las
competencias transversales.

5.3.B2.2. Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales (software, hardware y
periféricos), selecciona aquellos que son mas versatiles para la realizacion de las tareas, adaptandolos al
nivel de competencia digital del alumnado, y promueve que su alumnado los utilice para su aprendizaje de
forma critica y auténoma.

6.3 Creacion de contenidos digitales

6.3.B2.1. Reflexiona y evalla su propia practica para disefiar o adaptar nuevas propuestas de aprendizaje
gue involucran al alumnado en procesos de disefio creativo con el fin de crear contenido digital de calidad.

Titulo POSIBILIDADES DE LA IA EN FP

Informacién

Grupo de trabajo POSIBILIDADES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA

Brea 6 Desarrollo de la competencia digital del alumnado P

Nivel B2

JUSTIFICACIO

Na inteligencia artificial (IA) esta revolucionando diferentes ambitos, incluida la educacién. En FP es
esencial que los profesores estén familiarizados con las posibilidades y aplicaciones de la IA. Este grupo
de trabajo tiene como objetivo investigar sobre el uso de la IA en la docencia y preparar a los estudiantes
para las demandas del mercado laboral actual.

OBJETIVO

$.- Comprender los fundamentos de la IA y su relevancia en la FP.

2.- Conocer las posibilidades y aplicaciones de la IA en los ciclos que se imparten en el centro.

3.- Explorar herramientas y recursos en |A que puedan mejorar la ensefianza y el aprendizaje de estos
ciclos.

4.- Desarrollar habilidades para integrar la IA de manera efectiva en la planificacion y desarrollo de
actividades docentes.
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5.- Reflexionar sobre los desafios éticos y sociales asociados al uso de la IA en la docencia de FP.

CONTENIDO

$.- Introduccién a la IA.

2.- Aplicaciones y beneficios de la IA en FP.

3.- Desafios éticos y sociales asociados al uso de la IA.

4.- IA en Electricidad y Electrénica. Automatizacion de procesos y diagndéstico de fallos eléctricos y
electronicos.

5.- Sistemas de control basados en IA para optimizar el rendimiento energético.

COMPETENCIAS.

b.N Akabetizationd ediitiBa § en el tratamiento de la informacién y de los datos

6.1.B2.1. Reflexiona y evalGa su propia practica para disefiar o adaptar nuevas propuestas pedagodgicas
con el fin de que el alumnado desarrolle su competencia a la hora de determinar qué informacién
necesita, cdmo buscarla, seleccionarla de forma critica y organizarla.

6.3. Creacioén de contenidos

6.3.B2.1. Reflexiona y evalla su propia practica para disefiar o adaptar nuevas propuestas de aprendizaje
gue involucran al alumnado en procesos de disefio creativo con el fin de crear contenido digital de cal

Titulo CIBERSEGURIDAD

Informacién

Grupo de trabajo CIBERSEGURIDAD

Area 6 Desarrollo de la competencia digital del alumnado Nivel B2

JUSTIFICACIO

Bn un mundo cada vez mas conectado y dependiente de la tecnologia es necesario que el profesorado de
Formacion Profesional en el ambito tecnoldgico adquiera conocimientos soélidos sobre ciberseguridad para
poder transmitirlos a su alumnado.

Este grupo de trabajo pretende proporcionar al profesorado las habilidades y conocimientos necesarios
para proteger los sistemas y datos sensibles, asi como para ensefiar a los estudiantes las practicas en
ciberseguridad.

OBJETIVO

$.- Comprender los fundamentos de la ciberseguridad y su importancia en el contexto actual.

2.- ldentificar las principales amenazas y vulnerabilidades en los sistemas tecnolégicos.

3.- Adquirir habilidades para proteger los sistemas y la informacién contra ataques cibernéticos.

4.- Conocer buenas practicas en el uso seguro de herramientas y servicios digitales.

5.- Desarrollar estrategias para ensefiar a los estudiantes sobre ciberseguridad de manera efectiva.
CONTENIDO

$.- Introduccién a la ciberseguridad.

2.- Tipos de amenazas: malware, phishing, ransomware...

3.- ldentificacion de vulnerabilidades comunes en sistemas y redes.

4.- Uso de contrasefias seguras y autenticacion en dos factores.

5.- Seguridad en redes y comunicaciones.

COMPETENCIAS.

b.N-Uol rdspbndable yRoigneStar digital

6.4.B1.2. Ensefa al alumnado a implementar, desde un punto de vista técnico, el protocolo de
ciberseguridad establecido en el plan digital de centro en todas las actuaciones en las que ha de hacer uso
de las tecnologias digitales y le proporciona pautas para transferir dichas medidas a otros ambitos.
proporciona pautas para transferir dichas medidas a otros ambitos.

6.4.B2.1. Disefla o adapta nuevas propuestas pedagdgicas, a partir de la reflexién y evaluacion de su
propia practica, para que el alumnado desarrolle su competencia a la hora de emplear las tecnologias
digitales de fo
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Titulo PROMOCION DE ACTIVIDADES DE ALUMNAS EN LA FP TECNOLOGICA

Informacién

Grupo de trabajo PROMOCION DE ACTIVIDADES DE ALUMNAS EN LA FP TECNOLOGICA
Area 5 Empoderamiento del alumnado Nivel A1,A2, B2

JUSTIFICACIO

Na participacién de las mujeres en la FP tecnoldgica, especialmente en los campos STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), sigue siendo baja. Este grupo de trabajo tiene como objetivo
promover la igualdad de género en la FP tecnolégica y fomentar la participacién activa de las estudiantes.
A través de la promociéon de actividades especificas se busca inspirar y empoderar a las alumnas para que
elijan y persigan carreras profesionales STEM.

OBJETIVO

$.- Comprender la importancia de la participaciéon femenina en la FP tecnoldgica y los beneficios de la
diversidad de género en estos campos.

2.- Identificar los desafios y barreras que enfrentan las mujeres en la eleccioén y desarrollo de carreras
STEM

3.- Disefiar y organizar actividades que promuevan el interés, la motivacién y la participacion de las
mujeres en la FP tecnoldgica.

4.- Desarrollar estrategias para crear entornos inclusivos y libres de estereotipos de género en los centros
d e

6.-Fomentar el liderazgo y el desarrollo de habilidades de las mujeres en los campos STEM.

CONTENIDO

$.- Importancia de la participacién femenina en la FP tecnolégica.

2.- Andlisis de las estadisticas y tendencias actuales de la participacién femenina en la FP STEM.

3.- Beneficios de la diversidad de género en la FP tecnolégica.

4.- Desafios y barreras a las que se enfrentan las alumnas en la eleccidon de ciclos tecnolégicos.
Identificacion de intereses y motivaciones.

5.- Creacion de actividades practicas y proyectos atractivos para fomentar el interés y la participacion.
COMPETENCIAS.

5. NABcdsibilidad MclBsién S

5.1.B2.1. Evalua las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales disponibles en el centro para
realizar un uso selectivo y adaptado de acuerdo al contexto de ensefianza y aprendizaje.

5.1.B2.2. Adapta soluciones tecnoldgicas pa

Titulo CONTENIDOS DIGITALES EN LA AUTOMOCION

Informacién

Grupo de trabajo CONTENIDOS DIGITALES EN LA AUTOMOCION

Area 1 Compromiso profesional

Nivel B2

JUSTIFICACIO

Nste grupo de trabajo pretende dar a conocer las herramientas de comunicacién como un recurso
diferente con un gran potencial didactico. Es importante generar conocimiento a través de la préctica,
creando recursos y experiencias, utilizando materiales y herramientas disponibles online. En ellas
podemos encontrar gran cantidad de profesionales relacionados con la educacién que comparten
conocimientos, iniciativas y proyectos, que permiten impulsar nuestro aprendizaje.

OBJETIVO

$.- Practicar con diversas herramientas destinadas a la adquisicién, realizacién de practicas y creacién de
contenidos

2.- Desarrollar y adquirir experiencias en la que se incorporen diferentes recursos sobre diferentes
plataformas educativas.
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3.- Dotar al alumnado de una herramienta para tener mayor control sobre su proceso de aprendizaje.
4.- Valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros.

CONTENIDO

$.- Herramientas practicas para crear contenidos con realidad virtual.

2.- Disefio de objetos 3D: aplicaciones y plataformas.

3.- Uso de aplicaciones simuladas para los diferentes ciclos formativos.

COMPETENCIAS.

b.N-GbrhukiclAciBn @rdankabva

1.1.B2.1.-ldentifica y pone en practica usos complementarios de las herramientas de comunicacién
organizativa respetando las politicas de uso aceptable establecidas en el centro.

1.1.B2.2.-Colabora en el desarrollo o mejora del plan de comunicacién del centro.

1.2.-Participacion, colaboracién y coordinacion profesional

1.2.B2.1.-Participa en el desarrollo de proyectos institucionales, tanto dentro del centro como con agentes
externos, empleando plataformas digitales de colaboracion.

1.3.-Practica reflexiva

1.3.B2.1.-Analiza, en el seno de un equipo docente, sus propias practicas digitales pedagégicas
empleando los datos obtenidos a través del uso de herramientas de observacion.

1.3 B1.2

Titulo APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS. FP AR
Informacién

Grupo de trabajo APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS. FP
Area 5 Empoderamiento del alumnado R
Area 3 Enseflanza aprendizaje

Nivel B2

JUSTIFICACIO

Na Estrategia de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Leén
para el periodo 2021-2027 considera que una de las claves a tener en cuenta para avanzar en la
ESPECIALIZACION INTELIGENTE es la capacidad existente para abordar los procesos de I+l desde la
formacion.

Los centros de Formacion Profesional con un contacto real con las empresas gracias al médulo de FCT, los
Proyectos Aula Empresa y los Programas de Formacién Profesional Dual pueden ser motores del cambio
ayudando en la transferencia de conocimientos a la empresa.

El nuevo modelo de aprendizaje FpAR abierto y adaptable fomenta que los alumnos y alumnas disefien su
CARRERA PROFESIONAL y MARCA PERSONAL

OBJETIVO

$.- Comprender los fundamentos del aprendizaje colaborativo basado en retos y su importancia para la
ensefianza en los ciclos.

2.- Adquirir habilidades para disefiar y plantear retos desafiantes y relevantes para los estudiantes.

3.- Desarrollar estrategias para fomentar la colaboracion, la comunicacién y el trabajo en equipo.
CONTENIDO

$.- Introduccién al aprendizaje colaborativo basado en retos.

2.- Herramientas tecnoldgicas utiles para el aprendizaje colaborativo y la creacién de contenido y
materiales por parte d

3.- Roles de profesor y alumno.

4.- Conocimiento del modelo FP Ar.

COMPETENCIAS.

5.3 ddnpfemisoPacivdiddl afumnado con su propio aprendizaje

5.3.B2.1. Analiza, evalla y adapta sus estrategias pedagdgicas y el uso de los recursos tecnoldgicos a las
caracteristicas del alumnado, del contexto y de los objetivos de aprendizaje para estimular la motivacion y
el compromiso del alumnado en el proceso, desarrollando las operaciones cognitivas complejas y las
competencias transversales.

5.3.B2.2. Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales (so
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Grupo de trabajo APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS. FP

Area 5 Empoderamiento del alumnado R

Area 3 Ensefianza aprendizaje

Nivel B2

JUSTIFICACIO

Na Estrategia de Investigacién e Innovacién para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Leén
para el periodo 2021-2027 considera que una de las claves a tener en cuenta para avanzar en la
ESPECIALIZACION INTELIGENTE es la capacidad existente para abordar los procesos de I+| desde la
formacion.

Los centros de Formacién Profesional con un contacto real con las empresas gracias al médulo de FCT, los
Proyectos Aula Empresa y los Programas de Formacion Profesional Dual pueden ser motores del cambio
ayudando en la transferencia de conocimientos a la empresa.

El nuevo modelo de aprendizaje FpAR abierto y adaptable fomenta que los alumnos y alumnas disefien su
CARRERA PROFESIONAL y MARCA

BBJEFIVOR S O N A L .

$.- Comprender los fundamentos del aprendizaje colaborativo basado en retos y su importancia para la
ensefianza en los ciclos.

2.- Adquirir habilidades para disefiar y plantear retos desafiantes y relevantes para los estudiantes.

3.- Desarrollar estrategias para fomentar la colaboracién, la comunicacion y el trabajo en equipo.
CONTENIDO

$.- Introduccién al aprendizaje colaborativo basado en retos.

2.- Herramientas tecnoldgicas Utiles para el aprendizaje colaborativo y la creacién de contenido y
materiales por parte d

3.- Roles de profesor y alumno.

4.- Conocimiento del modelo FP Ar.

COMPETENCIAS.

5.3 ddnplemisoPacivdiddt alumnado con su propio aprendizaje

5.3.B2.1. Analiza, evalla y adapta sus estrategias pedagdgicas y el uso de los recursos tecnolégicos a las
caracteristicas del alumnado, del contexto y de los objetivos de aprendizaje para estimular la motivacion y
el compromiso del alumnado en el proceso, desarrollando las operaciones cognitivas complejas y las
competencias transversales.

5.3.B2.2. Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales (so

Titulo PROYECTO INTERMODULAR
Informacién
P R OY E C T O I NT E R M O D UL AR

NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL: B1/B2
JUSTIFICACION

Las razones que justifican el disefio de este nuevo Proyecto Intermodular son :

1.- El cumplimiento de la normativa sobre la Ordenacion e Integracién de la Formacion Profesional que se
establece por Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo. La presente Ley en su articulo 41 incluye el Proyecto
Intermodular.

2.- Asimismo , el articulo 45 determina que los ciclos formativos constaran de una parte troncal que
estard integrada por moédulos profesionales asociados a los estandares de competencia profesional,
maédulos asociados a competencias transversales y por ultimo al menos un Proyecto Intermodular a
desarrollar a lo largo de los cursos del ciclo.

OBJETIVO

$.- Integrar los conocimientos incorporados en los médulos profesionales que configuran el ciclo.
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2.- Remarcar la importancia de los elementos de buUsqueda de informacién, innovacién, investigaciéon y
emprendimiento .

3.- Estimular y fomentar la creatividad.

4.- Cooperar en un grupo de trabajo.

5.- Adaptar la metodologia didactica de las aulas técnicas de los centros de FP a través de la inclusiéon de
desafios intermodulares.

CONTENIDO

$.- Planificar el proyecto intermodular teniendo en cuenta los diferentes ciclos que se imparten en el
centro.

2.- Generar alternativas , presentacion y seleccion de propuestas.

3.- Establecer criterios para la evaluacion de los diferentes proyectos.

METODOLOGI

A - Innovacién en liderazgo y modelos organizativos del centro mediante la utilizacién pedag6gica de
espacios flexibles de formacién y aprendizaje.

2.- Metodologias activas basadas en proyectos y retos, trabajo colaborativo.

3.- Intercambio de actividades y recursos.

COMPETENCIAS-

I NDI CADORES

1.3- PRACTICA REFLEXIVA

1.3 B1.2.- Examina la implementacién de los métodos de integracién de las tecnologias digitales que ha
llevado a cabo en su practica docente, analizando el proceso desarrollado, los resultados obtenidos vy el
modo en

Titulo CONTENIDOS DIGITALES EN LA AUTOMOCION Il

Informacién

Grupo de trabajo CONTENIDOS DIGITALES EN LA AUTOMOCION II

Area 1 Compromiso profesional Nivel B2

JUSTIFICACION

Este grupo de trabajo pretende dar a conocer las herramientas de comunicacién como un recurso
diferente con un gran potencial didactico. Es importante generar conocimiento a través de la practica,
creando recursos y experiencias, utilizando materiales y herramientas disponibles online. En ellas
podemos encontrar gran cantidad de profesionales relacionados con la educacién que comparten
conocimientos, iniciativas y proyectos, que permiten impulsar nuestro aprendizaje.

OBJETIVO

$.- Practicar con diversas herramientas destinadas a la adquisicién, realizacién de practicas y creacién de
contenidos

2.- Desarrollar y adquirir experiencias en la que se incorporen diferentes recursos sobre diferentes
plataformas educativas.

3.- Dotar al alumnado de una herramienta para tener mayor control sobre su proceso de aprendizaje.

4.- Valorar los procesos y actuaciones de sus compafieros.

CONTENIDO

$.- Herramientas practicas para crear contenidos con realidad virtual.

2.- Disefio de objetos 3D: aplicaciones y plataformas.

3.- Uso de aplicaciones simuladas para los diferentes ciclos formativos.

COMPETENCIAS.

L. N-GbrhukichAciBn @rdankabva

1.1.B2.1.-ldentifica y pone en practica usos complementarios de las herramientas de comunicacién
organizativa respetando las politicas de uso aceptable establecidas en el centro.

1.1.B2.2.-Colabora en el desarrollo o mejora del plan de comunicacion del centro.

1.2.-Participacién, colaboracién y coordinacidon profesional

1.2.B2.1.-Participa en el desarrollo de proyectos institucionales, tanto dentro del centro como con agentes
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externos, empleando plataformas digitales de colaboracion.

1.3.-Practica reflexiva

1.3.B2.1.-Analiza, en el seno de un equipo docente, sus propias practicas digitales pedagdgicas
empleando los datos obtenidos a través del uso de herramientas de observacion.

Titulo PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

Informacién
GRUPO DE TRABAJO PARA EL DISENO DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL
C

E N T R o
Area 1 Compromiso profesional
Nivel B2
JUSTIFICACIO

Bn un mundo globalizado es fundamental que los centros se preparen para la internacionalizacién y
promuevan experiencias internacionales en el ambito educativo. Este grupo de trabajo tiene como objetivo
brindar las herramientas y conocimientos necesarios para disefiar un Plan de Internacionalizacion efectivo
gue promueva la apertura del centro a nuevas oportunidades de colaboracion y enriquecimiento educativo
a nivel global.

OBJETIVO

$.- Comprender los fundamentos de la internacionalizacién educativa y su importancia en el contexto
actual.

2.- Analizar las necesidades del centro para definir los objetivos y estrategias del plan de
internacionalizacion.

3.- Identificar recursos y plataformas digitales para implementar y evaluar el plan de internacionalizacién.
4.- Disefiar un plan de accién que fomente el intercambio de profesores, alumnos y experiencias.

5.- Fomentar una cultura de apertura internacional y promover la participacién activa del centro en planes
europeos e internacionales.

CONTENIDO

$.- Beneficios y desafios de la internacionalizacién para el centro educativo.

2.- Anélisis de los recursos humanos, infraestructuras y capacidades existentes para la
internacionalizacion.

3.- Definicion de los objetivos y metas del Plan de Internacionalizacion.

4.- Estrategias, acciones y plataformas para promover la internacionalizacion en el centro.

5.- Planificacion de actividades y proyectos internacionales como intercambios, colaboraciones y
programas conjuntos.

6.- Referencia a los proyectos Erasmus y consorcios internacionales como oportunidades de colaboracion
y movilidad internacional.

7.- Desarrollo de indicadores para el seguimiento del Plan.

8.- Planificacion de la comunicacion y difusion del Plan a la comunidad educativa y otros actores
relevantes.

9.- Estrategias para promover una cultura de apertura int
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Titulo PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

Informacion

GRUPO DE TRABAJO PARA EL DISENO DEL PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION DEL
C E N T R O
Area 1 Compromiso profesional

Nivel B2

JUSTIFICACIO

Na internacionalizacién de un centro educativo implica la implementacién de proyectos concretos que
promuevan la colaboracién y el intercambio internacional. Este curso tiene objetivo proporcionar a los
participantes las habilidades y conocimientos necesarios para disefiar proyectos de internacionalizacion
efectivos, tomando en cuenta oportunidades como los proyectos Erasmus, consorcios internacionales,
estancias en el extranjero de profesores y alumnos y la red europea de centros de excelencia en
Formacion Profesional. De esa manera se busca fortalecer la dimensién internacional del centro y brindar
experiencias enriquecedoras para la comunidad educativa.

OBJETIVO

$.- Conocer los diferentes tipos de proyectos de internacionalizacién y su relevancia en el contexto
educativo.

2.- Identificar oportunidades y programas internacionales, como Erasmus, consorcios internacionales o la
red europea de centros de excelencia (COVES) para el disefio de proyectos de internacionalizacion.

3.- Planificar y disefiar proyectos concretos que involucren intercambios, colaboraciones y estancias en el
extranjero de profesores y alumnos.

4.- Disefiar un plan de accién que fomente el intercambio de profesores, alumnos y experiencias.

5.- Promover la difusién y el impacto de los proyectos de internacionalizacién en la comunidad educativa
y en el entorno local.

CONTENIDO
$.- Tipos de proyectos de internacionalizacién: intercambios, colaboraciones, practicas en el extranjero y
participacion en redes internacionales.
2.- Presentacion y andlisis de programas internacionales como Erasmus, consorcios internaciones o red de
centros de excelencia europeos.

- Identificacién de oportunidades de précticas en el extranjero para profesores y alumnos.
4.- Disefio de programas de movilidad y practicas para fomentar el enriguecimiento profesional y ac

En SALAMANCA a 08 de jUniO de 2023 VOB El/La director/a del

El/La coordinador/a del Plan de Formacion. centro o servicio educativo.

el R
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